Leergang Persoonlijke Creativiteit 

Voor wie.

De leergang Persoonlijke Creativiteit is ontworpen voor werknemers die iets anders willen dan gewoon doorgaan. Voor mensen die dagelijks anderen moeten inspireren en nu de eigen accu willen opladen. Voor medewerkers die de tent draaiende houden maar niet zelf willen doordraaien. Voor regelaars, doeners en denkers op zoek naar nieuwe impulsen en nieuwe, eigen mogelijkheden.

Voor mensen die de eerste verschijnselen van demotivatie bij zichzelf signaleren is de leergang Persoonlijke Creativiteit een ideale basis voor een geïnspireerde heroriëntatie. 

Persoonlijke Creativiteit blijkt, door haar praktische invalshoek, een geëigende methodiek voor het opheffen van stagnatie. De bestaande gevoelens en gedachten worden als belangrijke informatie benut en omgezet in aanwijzingen voor verdere actie.

Het doel van de training is dat deelnemers zelfstandig in staat zijn een perspectief voor zichzelf uit te stippelen.

Hoe en wat.

Aan de hand van een gestructureerd stappenplan.worden de deelnemers op weg geholpen hun eigen creativiteit in het ontwerpen van een betekenisvol leven opnieuw te ontdekken en vorm te geven. Het is een vorm van mentale en spirituele fitness training. Dagelijkse Morning Pages en wekelijkse Artist Dates leveren al op korte termijn duurzame positieve resultaten. 

Op de trainingsdagen worden onder deskundige begeleiding de processen van 

Persoonlijke creativiteit doorlopen:

· Bevestigen versus negeren. 

· Wensen versus forceren.

· Ondernemen versus blokkeren.

· Versterken versus ondermijnen. 

Filosofie.

Creativiteit in het dagelijkse bestaan is het vermogen continu vorm te geven aan de persoon die we zijn en aan het werk dat we doen. Dat vereist zowel ontvankelijkheid als ondernemingszin. Creatief zijn is open staan voor signalen en daar op een eigen wijze vorm aan geven. 

Wat zit het doorkomen of het vormgeven van signalen in de weg? Blokkades en aarzelingen zijn zelden mysterieus. Het zijn herkenbare reacties op wat, terecht of ten onrechte, gezien wordt als een ongunstig klimaat of een ongunstige eigen uitgangspositie. Het is de kunst de persoonlijke blokkades en aarzelingen op te sporen, te analyseren en op te heffen. In de leergang worden de middelen daartoe aangereikt en geoefend.

De leergang Persoonlijke Creativiteit wordt aangeboden in een geconcentreerde vorm als vijfdaagse workshop en in de vorm van individuele coaching. 

Daarnaast bestaat er de mogelijkheid van een op maat gemaakte leergang voor specifieke groepen in organisaties. 

Workshops.

De workshop is een intensieve, korte variant. Vooral geschikt om inspiratie op te doen of jezelf een steuntje in de rug te geven. Elke dag staat één proces van persoonlijke creativiteit centraal, gekoppeld aan de vragen "Wie ben je?", "Wat wil je?", "Wat kun je?", en "Wie steunt je?".  De workshop omvat een week met bijeenkomsten op maandag, dinsdag,  donderdag en vrijdag. Het individu blijft centraal staan. De groep fungeert als klankbord voor elke deelnemer en vormt zodoende een spontane supportgroep die het persoonlijke proces versterkt en ondersteunt. De groepsgrootte is maximaal 12. De groep wordt begeleid door twee trainers.

Individuele coaching.

Bij individuele coaching wordt, afhankelijk van de leerbehoeften, met de cliënt een gestructureerde route vastgesteld die bestaat uit maximaal 15 ontmoetingen. 

Het vinden en versterken van Persoonlijke Creativiteit vereist een inzicht in de specifieke factoren die de eigen creativiteit losmaken dan wel blokkeren. Het zelf experimenteren en het organiseren van support nemen een voorname plaats in.  

Centraal staan de processen van Persoonlijke Creativiteit: bevestigen versus negeren; wensen versus forceren; ondernemen versus blokkeren en versterken versus ondermijnen.

Er wordt van uit gegaan dat de cliënt tussentijds de nodige uren investeert in het maken van Het doen van oefeningen en het maken van opdrachten tussen de bijeenkomsten is onderdeel van de coaching. 

Seminars voor leidinggevenden.  

In de vorm van seminars kunnen leidinggevenden, stafmedewerkers Personele Zaken, medewerkers Arbo diensten zich laten informeren over de mogelijkheden die Persoonlijke Creativiteit biedt als ondersteuning van het gewenste organisatiebeleid en het te voeren personele beleid.

De kosten.

Het tarief voor individuele coaching is 114 euro per uur.

Voor groepstrainingen en workshops geldt een tarief van 100 euro per deelnemer per dagdeel. De kosten voor een seminar worden per seminar begroot.

Alle kosten zijn exclusief BTW, reis- en verblijfskosten. 

Alle materiaalkosten zijn inbegrepen.

De trainsters: drs. Froukje Knoop -de Ruiter en dr. Jonneke Bekkenkamp.

Froukje Knoop –de Ruiter is psycholoog NIP en pedagoog. Zij heeft een lange ervaring op het gebied van organisatieontwikkeling, zowel in de commerciële sector als bij politie, in de gezondheidszorg en in het onderwijs. Haar specialisatie ligt op het gebied van verrijking van de persoonlijke mogelijkheden in tijden van stagnatie of dreigende burn-out.

Froukje woont en werkt zowel in Amsterdam als in Fort Lauderdale, Florida, U.S.A. 

Enkele jaren geleden richtte zij haar eigen advies bureau op: 

Fundamentals of Communication in Organizations.

Jonneke Bekkenkamp is directeur van het adviesbureau Zin & Zaken. 

Zij ontwerpt projecten op het gebied van identiteit, inspiratie en motivatie voor bedrijven en organisaties. Daarnaast werkt ze als docent religie en literatuur aan de Universiteit van Amsterdam. 

Zij is gepromoveerd op het grensvlak van theologie, literatuurwetenschap en filosofie. Na een korte loopbaan als predikante is ze jarenlang verbonden geweest aan verschillende universiteiten, de RUU, de RUG, de KUN en dan nu de UvA.

Achtergrond van de cursus

De leergang Persoonlijke Creativiteit is gebaseerd op het boek The Artist’s Way.  A Spiritual Path to Higher Creativity van de Amerikaanse schrijfster en regisseur Julia Cameron. Cameron schreef dit boek in 1992 op basis van een toen tienjarige trainingspraktijk. Wat wij bieden is een bewerking. We maakten een vertaalslag naar de Nederlandse culturele context. Onze eigen inzichten en ervaringen als bedrijfspsycholoog, theoloog, trainer en adviseur brengen we uiteraard ook in het spel. 

Waar mogelijk hebben wij zaken ingekort. Terugkerende thema’s hebben wij samengevoegd. Het sterke accent op het stapje voor stapje taakgericht werken hebben we gelaten. Om met Cameron te spreken: “Just as doing Hatha Yoga streches alters consciousness when all you are doing is stretching, doing the exercises in this book alters consciousness, when “all” you are doing is writing and playing”. 

